Agencija za
strukovno obrazovanje
iobrazovanje odraslih

Zagreb, 30. srpnja 2012.

Cijenjeni poslodavci,

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOQ) je klju¢ni dionik u strukovnom
obrazovanju u Republici Hrvatskoj. Agencija je osnovana Zakonom o Agenciji za strukovno
obrazovanje | obrazovanje odras/ih (Narodne novine, 24/2010.) Stratedki cilj ASOO-a je razvoj i
trajno uskladivanje obrazovanja s potrebama gospodarstva te izgradnja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja koji omogucava cjeloZivotno ucenje i vecu konkurentnost na trzistu
rada.

Agencija je korisnik IPA-ina projekta ,Istrazivanje trzista rada" kroz koji se Agenciji osigurava podrika
U razvoju mehanizama za prikupljanje podataka o trzistu rada i poslodavcima potrebnih za
uskladivanje ponude strukovnog obrazovanja s potraznjom na trziStu rada. Dodatni cilj projekta je
prikupiti pouzdane informacije i izraditi bazu podataka o postojecoj situaciji i kretanjima u potraznji
za strukovnim vjeStinama na trzistu rada.

Jedna od aktivnosti na projektu je provedba on-/ine istrazivanja medu poslodavcima o najceséim
zanimanjima te potrebama za odredenim kompetencijama sadasnje i buduce radne snage.

Stoga Vas ovim putem pozivamo da odvojite dio svog vremena te ispunite on-/ine upitnik koji se
nalazina internetskim stranicama LMRSURVEY.ASOO.HR

Za popunjavanje on-/ine upitnika bit ¢e Vam potrebno izmedu 10 i15 minuta.

Popunjavanjem upitnika pruzit Cete izravan doprinos uskladivanju obrazovnih programa u
strukovnim Skolama sa sadasnjim i bududim potrebama trzista rada, ¢ime ¢e se omoguditi da
polaznici strukovnih Skola stjeCu znanja i vjeStine koje su potrebne i trazene na trZistu rada, a u
konacnici ¢e i poslodavci dobiti kompetentniju i konkurentniju radnu snagu.

Podatci prikupljeni ovim istrazivanjem su anonimni i stoga Vas najljepse molimo da u potpunosti i
$to tocnije odgovorite na postavljena pitanja. U slucaju bilo kakvih pitanja ili nejasnoda, budite
slobodni kontaktiratinas.

Zahvaljujemo na suradnjii zelimo Vam puno uspjeha u radu.

o Ravnatelg
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Ivan.\SutaIvo, dipl.ing.
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Annex to intro letter, by post

U ovom upitniku ispitujemo opce kompetencije za 65 razli¢itih zanimanja u 13 sektora. U prilogu moZete
vidjeti spisak zanimanja, kao i koja zanimanja iz VaSeg sektora ispitujemo.

Upitnik je podjeljen u viSe djelova, u uvodnom dijelu pitamo neke opée informacije o poduzecu (uglavnom
se odnose na veli€iny, vrstu djelatnosti i broj djelatnika ukupno, kao i u zanimanjima na koja se upitnik
odnosi. Ovaj dio upitnika ima 10-tak kratkih pitanja. U nastavku se za svako zanimanje ocjenjuje potreba
za 10-tak razli¢itih kompetencija, kao i njihova uobi¢ajna razina kod novozaposlenih djelatnika.

Upitnik smo uputili odgovornim osobama u ustanovama i poduzeéima u Hrvatskoj - vlasnicima,
direktorima i voditeljima ustanova. Ovisno o veli¢ini i unutrasnjem ustroju Vase organizacije, moZda éete
ocijeniti da ¢e najobjektivnije i najpouzdanije informacije dati neka druga osoba ili da razli¢ite osobe
trebaju odgovoriti na dio upitnika koji se odnosi na razli¢ita zanimanja. Vjerujemo da se u svakom
pojedinom slucaju radi o osobi koja je zaduZena za kreiranje pojedinih radnih mjesta i procjenu uéinka
zaposlenika na tim mjestima.

Molimo Vas da u tom slucaju zaduZite svoje suradnike za odgovor na dio upitnika koji se odnosi na
pojedino zanimanje. Ukoliko nemate djelatnika odredenog zanimanja i ne ocekujete ih zaposljavati u
buduénosti, nije potrebno da odgovarate na dio upitnika koji se odnosi na to zanimanje.

Radi sigurnosti, molimo Vas da za ulazak u upitnik Koristite lozinku ,mobilnost”, a potrebno je upisati i
naziv poduzeca, OIB, kao i zanimanje za koje ispitanik odgovara.

Prikupljeni podatci koristit (e se samo u svrhu statistitke obrade i interpretirati na razini skupine
poduzeéa (po sektoru i veli¢ini poduzeéa). Anonimnost ispitanika kao i zastita interne organizacije kao
elementa poslovne strategije je zajamcena. Ime i oib tvrtke prikupljamo samo kao pomoé u evidenciji
primljenih anketa, koja je nuZna za kvalitetu prikupljanja podataka.

Nadamo se da Cete se odazvati i pomo¢i nam u ovom zadatku Koji je vrlo vaZzan kako za poslodavce u
pojednim sektoru, tako i za u¢enike koji se Skoluju u sustavu strukovnog obrazovanja, same obraznovne
ustanove, za buduénost hrvatskog gospodarstva i drustvo u cjelini.
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Srdacan pozdrav, Galia Bozhanova, voditelj tima

Sektor 1 POLJOPRIVREDA, PREHRANA 1 VETERINA - 1, Agrotehniar 2. Agroturisti¢ki tehniéar 3.
Prehrambeni tehnicar 4. Veterinarski tehnic¢ar 5. Tehnié¢ar nutricionist

Sektor 2 SUMARSTVO - 1. Sumar 2. Sumarski tehniéar 3. Preradivati drva 4. Drvodjeljski tehniar dizajner
5. Stolar

Sektor 3 GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGIJA - 1. Kemijski tehni¢ar 2. Geoloski
tehniéar 3. Ekoloski tehniéar

Sektor 4 TEKSTIL 1 KOZA - 1. Kroja¢ 2. Tekstilno - kemijski tehniéar 3. Modni (Odjevni) tehniéar 4. KoZni
galanterist 5. Modelar obude i koZne galanterije

Sektor 5 GRAFICKA I AUDIOVIZULNA TEHNOLOGIJA - 1. Tehni¢ari 2. Grafi¢ki dizajneri 3. WEB dizajneri
4. Rukovatelji strojevima

Sektor 6 STROJARSTVO, BRODOGRADNJA, METALURGIJA - 1. Tehni¢ar / Tehnolog 2. Automehatronicar 3.
Metalski radnik (Instalater, Strojobravar, Zavarivac, Bravar, Autolimar, Strojar) 4. Brodostrojar

Sektor 7 ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO - 1. Elektrotehni¢ar 2. Tehnicar za elektroniku/ Tehniéar
za elektroenergetiku 3. Tehnicar za mehatroniku 4. Tehnic¢ar za ratunalstvo

Sektor 8 GRADEVINARSTVO | GEODEZIJA - 1. Gradevinski radnik 2. Tehnicar geodezije i geoinformatike
3. Arhitektonski tehni¢ar 4. Radnik u proizvodnji gradevinskog materijala 5. Strojar/kranist

Sektor 9 EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA - 1. Komercijalist 2. Prodavac¢ 3.
Upravni referent/Poslovni tajnik 4. Voditelj pisarnice 5. Ekonomist

Sektor 10 TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 1. Recepcionar 2. Putni¢ki agent 3. Kuhar/ Slasti¢ar 4. Konobar
5. THK Komercijalist

Sektor 11 PROMET I LOGISTIKA - 1. Voza¢ motornog vozila 2. Pomorski nauti¢ar 3. Tehni¢ar PT
prometa 4. Tehnicar za Zeljeznicki promet 5. Zrakoplovni prometnik

Sektor 12 ZDRAVSTVO 1 SOCIJALNA SKRB - 1. Administrator u zdravstvu 2, Medicinska sestra/ Tehnicat
opfe njege 3. Laboratorijski /farmaceutski tehni¢ar 4. Zdravstveni pomoénik/ njegovatelj 5.
Dentalni asistent

Sektor 13 OSOBNE USLUGE 1. Tehniéar tjelesne zaSite 2. Frizer 3. Kozmeti¢ar 4.Maniker/pediker 5.
Spa/wellness stru¢njak



